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PRIMERA:   Los   estudiants  dk-pefiaran   las   actividades   formativas   segtln   el
programa de estudios de msefro y Programaci6n Web o Producci6n Agropecuaria; en
el local de la instituci6n educativa ubicado en: Av. Manco Capac s/n. Distrito de Chupuro
de acuerdo a los datos generales seiialados al principio.

SEGUNDA:  La  lNSTITUcloN  EDUCATIVA  UALMIRANTE  MIGUEL  GRAU",  no  esta
obligada  a  otorgar  asignaci6n  econ6mica  al  practicante,   por  la  realizaci6n  de  las
Experiencias  Formativas  en  Situaciones  Reales  de  Trabajo  -  EFSRT,  salvo  sea  de
manera voluntaria y facultativa de la misma.

TERCERA:   Para   efectos   del   presente   convenio,   la   lNSTITUCION   EDUCATIVA
-ALMIRANTE MIGUEL GRAU" se obliga a:

a)   Designar un siipervisor responsable para impartir la orientaci6n correspondiente
a los estudiantes y para verificar el desarrollo y cumpljmiento - EFSRT.

b)   Permitir a  los  estudiantes  el  uso  de  sus  talleres,  laboratorios  e  instalaciones

productivas, debiendo asegurar que las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales  de  Trabajo  -  EFSF{T,  se  desarroMen  en  su  condicien  de  estudiame  y
evitando poner en riesgo su integridad fisica.

c)   Autorizar y  dar facjlidades  al  docente  supervisor del  IESTP  "JAIME  CERRON
PALOMINO", para ingresar a las instalaciones de la instituci6n oducativa a fin de
supervjsar,    coordinar   con    el    docente    supervisor   de    los    laboratorios   e
insfalaciones y evaluar el desarrollo de su aprendizaje.
Garantizar que las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo -
EFSRT,  se  desarrollen  bajo  condiciones  que  protejan  la  vjda,  Ia  salud  y  el
bienesfar de los estudiantes, de conformidad con lo establecido en las normas
de seguridad y salud en el trabajo.
La   lnstituci6n   Educativa   WALMIRANTE   MIGUEL   GRAU"   a   trav6s   de   sus
autoridades y/o responsables certificara a los docentes, estudiantes y egresados
por  la  ejecuci6n  de  las  diferentes  actividades  ejecutadas,  en  las  Experiencia
Formativas en Situaci6n Real del Trabajo - EFSRT

CUARTA: Son obligaciones del lESTP "JAIME CERRON  PALOMINO":

a)   Supervisar y evaluar las actividades de Experiencias Formativas En Situaciones
Reales  -  EFSRT,   que  desarrollen   los  estudiantes,   de  acuerdo  al  m6dulo
formativo correspondiente al programa de estudio.

b)   Brindar capacitaci6n  y  asistencia  t6cnica,  en  favor  de  la  instituci6n  educativa
cuando lo requiera a trav6s de sus profesionales.

c)   Apoyar en  la  gesti6n,  implementaci6n  y evaluacj6n  de  proyectos  productivos y
de innovaci6n qua plantee la  I.E.  "ALMIRANTE MIGUEL GRAU.I, considerando
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo - EFSRT.

OUINTA: Las partes acuerdan que oualquier controversia o reclamo que surja o se
relacione con la ejecucj6n y/o interpretaci6n del presente convenio, sera resuelta en
primer t6rmino mediante el trato directo.



SEXTA: EI presente Convenfo, tend fa una vigencia por dos aFios, contados a partir
jd6  Ia fecha  de  su  suscripckin,  pudiendo ser renovado  de comdn  acuerdo.  previa

evaluaci6n de las partes.

SEPTIMA:    Para  los  efectos  relacionados  con  el  presente  convenio,  Ias  partes
sefia[an como su domici[io el que aparece consignado en la  parte  introductoria del

presente.

Las  partes,   despues  de   leido   el  presente   convenio,  se  ratifican  en  su
contenido y lo suscriben en seiial de confomidad, en el distrito de Chupuro, a  los
18 dias del mes de Julio del afro 2025.
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